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IEVADS

Kurzemes plano$anas regions (KPR) ir atvasinata publiska persona, izveidota 2006.
gadd saskana ar Regionalds attistibas likumu un ta darbiba tiek finanséta gan no valsts
budzeta, gan lidzfinanséta no pa$valdibu budZetiem, gan arl KPR brivpratigo iniciativu

rezultata tiek piesaistiti arvalstu finandu instrumentu lidzekli.
KPR ir Kurzemes attistibas parvaldibas organizacija, kura parstav Kurzemes

regiona iedzivotdju intereses un Tsteno attistibas programma balstitas, regiona attistibai

svarigas iniciativas un projektus.
Planoganas regions, saskand ar Regionalas attistibas likumu, savas kompetences
ietvaros nodrogina regiona attistibas planoSanu, koordinaciju, pasvaldibu un citu valsts

parvaldes iestazu sadarbibu. Planofanas regions papildus citai normativajos aktos
noteiktajai kompetencei (Regionalas attistibas likums, spgka no 23.04.2002):

1)

2)

3)

nosaka planoganas regiona ilgtermina attistibas galvenos pamatprincipus, merkus
un prioritates;

nodro§ina planoSanas regiona attistibas koordinaciju atbilstoSi attistibas
plano3anas dokumentos noteiktajiem galvenajiem pamatprincipiem, mérkiem un
prioritatém;

vada un uzrauga planoSanas regiona attistibas planosanas dokumentu izstradi un

ieviesanu;

3') sniedz atzinumu par viet&ja limena ilgtermina at(istibas stratéijas un attistibas

4)

5)

6)

7)

8)

9)

programmas atbilstibu regionala Ilimena teritorijas attistibas planoSanas
dokumentiem, ka ari attistibas planofanas dokumentu sistemu regul€josiem
normativajiem aktiem;

nodrogina pa$valdibu sadarbibu un planofanas regiona sadarbibu ar nacionala
limena institficijam regionalds attistibas atbalsta pasakumu IstenoSana;

izvérté Latvijas ilgtspgjigas attistibas strat€gijas, nacionala attistibas plana un
nozaru attistibas programmu atbilstibu planoSanas regiona attistibas planoSanas
dokumentiem un, konstatgjot neatbilstibu, ierosina grozit nacionala limena
attistibas planoSanas dokumentus vai lemj par grozijumiem plano$anas regiona
planosanas dokumentos;

izverté vietdjo pasvaldibu vai privatpersonu projektu jesniegumus regionalas
attistibas valsts atbalsta sanemg$anai un sniedz atzinumus par tiem;

sadarbiba ar vietgjam pa$valdibam un valsts iestadém izstrada planoSanas regiona
attistibas planosanas dokumentus, nodro§ina to savstarp&jo saskapotibu un
atbilstibu Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijai un Nacionalajam attistibas
planam, ka ari o planosanas dokumentu ievieSanu;

koording un veicina plano$anas regiona regionalds attistibas atbalsta pasakumu
izstradi, 1steno$anu, uzraudzibu un novértésanu;

sagatavo atzinumus par nacionala limena attistibas planoSanas dokumentu
atbilstibu plano$anas regiona attistibas plano$anas dokumentiem;

10) izstrada un Tsteno projektus regionalas attistibas atbalsta pasakumu ietvaros;

11) veicina saimniecisko darbibu plano$anas regiona teritorija.

[#%]



Pamatojoties uz Sabiedriska transporta pakalpojumu likumu un Autoparvadajumu
likumu, planoanas regions iesaistas arl sabiedriska transporta marSrutu tikla planosana,
veicot §adas funkcijas:

1) parstav KPR Sabiedriska transporta padomé lémumu pienemsanai;

2) sagatavo un sniedz VSIA ,Autotransporta direkcija” ierosindjumus, atzinumus un
viedokli sabiedriska transporta marSrutu tikla regionalas nozimes marSrutu
plano$anai un nepiecieSamajam izmainam;

3) apseko autobusu pieturvietas planoSanas regiona teritorija un sniedz priekslikumus
par to nepiecie$amibu, izbiivi un ieklau$anu marSrutu kustibas sarakstos vai
marsrutu aprakstos.

4) Izsniedz licences taksometru parvadajumiem KPR teritorija.

Veicinot saimniecisko darbibu, tiek nodroginats koordinéts atbalsts uznémeéjdarbibas
attfstibai regiona. KPR veicina sadarbibu un zina$anu parnesi starp uzpémumiem,
organizdcijam, augstakas izglitibas iestadem, ka arT sniedz ieguldfjumu paSvaldibu
specialistu kompetences paaugstinaSana.

KPR ir arf ievérojama kompetence un pieredze starptautisku sadarbibas projektu
ievieSana. Projekti tiek Tstenoti strat€giska un teritorijas plano3anas, uznémejdarbibas,
kultiiras un tiirisma, ainavu aizsardzibas un apsaimnieko§anas, vides, socidlas droSibas un
veselibas, muzizglitibas un citas jomas.

KPR darbs tiek organizéts saskana ar regiona attistibas planosanas dokumentiem —
KPR Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030 un KPR attistibas programma 2021-2027.

Saskana ar KPR Ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2030, Kurzemes stratégiskais mérki
ir “gudra attistiba”, “pievilciga dzives vide” un “globala saistiba un atvertiba” un tas mérki,
prioritdtes un ricibas ir integrétas — akcentgjot parnozaru ricibas, kas orientétas uz cilveku
un sabiedribas lomu, gudras/sartiko$as attistibas izmainu orientétas.

Kurzemes plano$anas regiona lémgjinstitiicija ir Attistibas padome, kura ir Kurzemes
regiona pa$valdibu prieks§seédetaju kopsapulcé ievéléta kolegidla institicija. Katru regiona
ietilpstosa valstspilsétas un novada pagvaldibu Attistibas padomé parstav viens pasvaldibas
izvirzitais pasttavigais loceklis vai ta aizvietotdjs. Attistibas padomes locekli no sava vidus
uz Setriem gadiem ieveél Attistibas padomes prick3sédétaju un priek$sedetaja vietnieku (-
us).

KPR pamatvértiba ir ta darbinieki, kuri veido kolektivu. P&c apkopotajiem datiem 2023. gada
decembri KPR tika nodarbinati 30 darbinieki, no kuriem 26 bija sievietes un 4 viriesi.

Saskarsmé kolektiva ar ikkatru darbinieku tiek pausta vienlidziga attiecksme un ciepa.
Darbinieki tiek vértéti tikai atbilsto§i amatu aprakstos noteiktajam kompetencém un
sasniegtajiem rezultatiem, nepiejaujot diskriminacijas varbiitibu, tai skaita arT karjeras

izaugsmes jautajumos.



PLANA PAMATOJUMS UN MERKI

Saskana ar Eiropas Komisijas dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020. -2025. gadam un
pamatojoties uz to, ka dzimumu I[idztiesiba ir viena no ES pamatveértibam, pamattiestbam un
Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, lai mazindtu Saubas par nevienlidzigu atticksmi pret
darbiniekiem, it ipa8i dzimumu Iidztiesbas jautajumos, ki arT darba un privatas dzives lidzsvara
nodroginasanai, KPR ir sagatavojusi Dzimumu lidztiesibas planu (turpmak - Plans).

Plana mérkis ir nodroginat vienlidzigas iespgjas ikkatram darbiniekam neatkarigi no ta
dzimuma, neapdraudot kompetenci un kvalitati veicamajos uzdevumos. Plana mérka grupa ir
ikkatrs darbinieks, neatkarigi no ienemama amata. Vienlaikus janorada, ka 81 plana mérkis nav
panakt, ka visas amatu kategorijas ir vienads sievie$u un virieSu skaits. Lai novérstu varbltgjas
pastivosas atdkiribas starp dzimumiem vienadu iespju zipd, ir sagatavots Ricibas plans
iesp&jamo nevienlidzibu identificé$anai un noversanai.

Plans ir publisks dokuments, kuru ir apstipringjis Atfistibas padomes priekSsedetajs un tas ir
pieejams KPR timekla vietng ikvienam interesentam. Plans ir saistibu un darbibu kopums,
kuru mérkis ir veicindt dzimumu [idztiesibu KPR, ka ari nodro$inat dzimumu lidztiesibas
jautajumu efektivu, integrétu un koordin€tu risinasanu.

Plana mérku un pasikumu izpilde tiek Tstenota atbilstosi KPR darba kartibas
noteikumiem un to regulgjosiem normativajiem aktiem. Pasakumi dzimumu lidztiesibas
nodroginaganai un uzlaboganai tick organizéti, lai sasniegtu $adus mérkus:

e vienlidzigas atticksmes nodroSinasana;

o vienlidzigas iespgjas dzimumu parstavibai visas struktirvienibas;
e darbinieku izglito3ana dzimumu lidztiesibas joma;

e ar dzimumu lidztiesibu saistitas komunikacijas stratégija;

e vienlidzigu iespgju un darba vides atbalsta nodroSinaSana.

Plans izstradats saskana ar:

1. Latvijas Republikas Satversmi, kura ir nostiprindts vienlidzibas un
diskriminacija aizlieguma princips (91. pants);

2. Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578 “Plans sievieSu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam™;

3. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas rekomendacijam un Eiropas
Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam noteiktam
prioritatém;

4. Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam.



DARBA APSTAKLI KPR

Darbalaika un darba slodzes kartiba

Atbilstosi KPR icksgjiem normativajiem aktiem, darbiniekiem var tikt nodrosinats attalinata
darba vai elastiga darba laika reZims, vienojoties ar Administidcijas vaditaju un tieso vaditaju par
noteikto darba sikuma un beigu laiku (ievérojot darba liguma noteikto darba laiku). Ar
darbiniekiem tiek slégti darba ligumi uz pilnu darba slodzi vai nepilnu darba laiku, ka arf,
vienojoties ar tieSo vadibu, var tikt noteikts stundas likmes darba laiks, kas paredz elastigu darba
slodzi, neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu nedéla.

Atbilstogi spéka esofajam normativajam regul&§umam ir nodrosinata brna kop$anas
atvalindjuma politika, piegkirot b&rna kopSanas atvalindjumus gan sievietém, gan virieSiem.
Atgriezoties pec bérna kopsanas atvalindgjuma, darbiniekam tiek nodro8inati iepriek$ noteiktie
nodarbinatibas nosactjumi.

Darba samaksas kartiba

Darbinieku atalgojumu KPR nosaka KPR Administracijas vaditajs saskana ar Valsts
un padvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likimu un citiem
normativajiem aktiem.

Tadejadi KPR darba samaksa tiek noteikta, klasificgjot amatus, neatkarigi no darbinieka
dzimuma, atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajam valsts un paSvaldibu institiciju amatu
katalogam, kas ir veidots, ievérojot noteiktus pamatprincipus:

+  organizicijas iekigjais taisnigums — lidzigas vertibas amatos tick noteikta I1dziga
amatalga, nemot véra amata vértibu (atbildibas Iimeni un sarezgitibu), ka arT
konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju novertgjumu;

+ konkurétspeja darba tirgli — tiek noteiktas konkurétspgjigs atalgojums atbilstosi
atalgojumam citas publiska sektora iestadés Latvija lidzigos amatos, ka arl
ieverojot tendences Latvijas darba tirgli kopuma un konkurences apstaklus
regionalaja [imeni.

KPR darbiniekiem ir iesp&ja sapemt ad piemaksas par papildus veiktajiem
pienakumiem, prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu, par nozimigu ieguldfjumu attiecigas
institiicijas stratégisko mérku sasniegSand, piemaksas par nakts darbu, virsstundu darbu, darbu
brivdienas un svétku dienas. Tapat darbiniekam var piekirt naudas balvu, kas kalendara gada
jetvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas méne$algas apméru sakara ar darbinickam vai
KPR svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka ieguldfjumu KPR mérku
sasnieg8ana.

Darbiniekam ir iespgja sanemt ari papildatvalinajumu, kura apmérs ir atkarigs no KPR
nostradatajiem darba gadiem. Darbiniekam, pamatojoties uz vina rakstveida iesniegumu un
nepiecie$amibas gadijuma var pieskirt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara
ar bérna skolas gaitu uzsak3anu 1.-4. klasé, trfs apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos
lauliba, vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
bérnam absolvEjot izglitibas iestadi.



Personala atlase

Personila atlasé tiek piemérots vienlidzibas princips. Argjos konkursos nosactjumi
attiecindmi uz visiem potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma un vecuma. Darba
intervijas laikd KPR mérkis ir labak iepazit kandidata personibu un uzzinat vairak par vina
profesiondlajam zina%anam, pieredzi un prasmém. Jautdjumi tiek uzdoti, ievérojot Darba
likuma nosacijumus. Persondla atlases procesam izveidota komisija, kas sastav no KPR
vadibas, nodalas vaditdja, projektu vaditdja, ka arf nepiecieSamibas gadijuma var tikt
pieaicindts atbilstods eksperts, nemot véra vina kompetenci vertgjot potenciala darbinieka
profesionalas zinasanas.

RICIBAS PLANS DZIMUMU LIDZTIESIBAS PLANA IZPILDEI
Ricibas plana mérkis ir nodroginat integrétu, mérktiecigu un efektivu procesu, kas
sekmé vienlidzigas tiesibas, pienakumus un iespgjas neatkarigi no cilvéka dzimuma. Merku
sasniegSanai identificétds galvends ricibas, kuras parskatd ne retak ka reizi gada un

nepiecieSamibas gadfjuma aktualize.

Pasakumi mérku sasniegSanai tiek Tstenoti KPR eso3o finansu lidzeklu ietvaros.

Nr. Merlgis Pasakums Atbildigais | IevieSsanas| Sasnicdzamais rezultats
pk. termin$
Dzimumu Dzimumu Sabiedrisko Tiek Aktualizeét dzimumu
1| lidztiesibas lidztiesibas attiecibu ieverots lidztiesibas jautajumu
plana plana specialists nozimibu KPR
publikacija ievietoSana
KPR timekla
vietng
2. | Statistikas datu Apkopo FinanSu un Ik gadu Sniegt ikgadgjus
monitorings un statistikas budzeta zinojumus, pamatojoties
analize datus par plano8anas uz raditajiem

darbinieku | nodala/ Biroja
dzimumu, | administratore
veikt datu

analizi
3. Pilnveidots Nemta véra Jurists Regulari Speka esosais
atbalsts darba attaisnota normativais reguléjums
un privatas prombiitne, un iek$gjie normativie
dzives lidzsvara|  sakara ar akti paredz kartibu par
ievéroSanai berna darbinieka atgrieSanos
kopSanu darba, saglabajot amatu

un atalgojumu




Vienlidzigu

iesp&ju un darba

vides atbalsta
nodro$inasana

Nemta véra
privatas
dzives un
darba
lidzsvara
nepiecieSamib
a, piedavajot
elastigu darba
laiku un,
nepiecieSsamib
as gadfjuma,
attalinata
darba iespgjas,
veicot
individualu
riska
novertgjumu,
lai nodro$inatu
drosus darba
apstak]us.

Administra-
cijas vaditajs

Tiek
leverots

Elastiga darba laika
un attalinata darba
iespgjas noteiktas

ick$gjos normativajos

aktos

Vienlidzigu
iesp&ju un
darba vides
atbalsta
nodro$inasana

Nodrosinata
vienlidziga
darba
samaksa,
saskana ar
amatu
klasifikaciju
un darbinieka
kvalifikaciju

Administra-
cijas vaditajs

Tiek
ieverots

Atalgojums tiek izvertets
saskana ar arg€jiem un
iek§gjiem normativiem

aktiem

Vienlidzigas
atticksmes
nodroSinasana

Parskattt
ieks¢jos
normativos
aktus un to
piem&rosanas
prakses, lai
parliecinatos,
vai tie
nodrogina
vienlidzigas
iespgjas
ikvienam
darbiniekam.

Jurists

2024,
gads

Sagatavoti ieteikumi, ja
tiek secinats par
uzlabojumu
nepieciesamibu
vienlidzigas atticksmes
nodro$inasanai.

Vienlidzigas
iespgjas
dzimumu

Personala
atlases

procesu

Administracij
as vaditajs

Tiek
ieverots

Vakances kritériji
izstradati, ievérojot
dzimumu lidztiesibas
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parstavibai
KPR

Istenodana un
uzraudziba,
ievérojot
dzimumu
lidztiesibas
principu.

principu, atlases procesa
kandidati tiek verteti péc
ieglitAm zinaganam un
pieredzes.

Darbinieku
izglitoSana
dzimumu
[idztiesibas
joma.

Darbinieku
zinasanu
padzilinasana
par dzimumu
lidztiesibas un
ieklausanas
jautajumiem
ikdienas
darba,
komunikacija
un citos
procesos.

Administracij
as vaditajs

Reizi 3
gados

Organiz&tas apmacibas
visiem darbiniekiem.

Ar dzimumu
lidztiesibu
saistitas
komunikacijas
stratégija

Veikt
komunikaciju,
ieverojot
dzimum-
neitralu,
icklaujosu un
nediskrimingjo
Su publisko
komunikaciju
un izvairoties
no dzimumu
stereotipu

pausanas

Sabiedrisko
attiecibu
specialists

Regulari

Komunikacija bez
dzimumu stereotipu
pausanas.

Plana izpildes uzraudziba un novértéSana

KPR Dzimumu lidztiesibas plana virziba un process tiek regulari uzraudzits un novertets
no KPR vadibas un iesaistito darbinieku puses. P&c informécijas sagatavosanas par Plana
izpildi, nepicciedamibas gadijuma vienu reizi gada tiek parskatitas Ricibas plana
paredzétas darbibas.



