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Sadarbības kopiena 

• Grupa ar kopīgu interesi atrast risinājumu problēmai/problēmām, 

izmantojot sadarbību un rodot jaunas pieejas;

• Kopīga problēma = kopīga mācīšanās + kopīgi risinājumi

• Piemērota kompleksām problēmām, kur nepieciešami dažādi viedokļi 

un jaunas informācijas apgūšana



Soļi sadarbības kopienas izveidē

1. Noteikt skaidru darbības virzienu

2. Noteikt, kas jāatrisina visātrāk

3. Izveidot interesentu grupu/grupas

4. Radīt ietekmi

5. Vadīt attīstību

6. Noteikt grupas atbildību



Lees et al., 2025.



Igaunijas (Sāremā) pieredze

• Pilnīgi neformāla, nekādu birokrātisko procedūru

• Ir jābūt interesei darboties un veltīt laiku

• Izdarīt ko reālu

• Īstermiņa un ilgtermiņa mērķi/darbi

• Pretēji viedokļi grupā veicina problēmas risināšanu

• Ieguvumi: - viedokļu uzklausīšana; - lobijs ministriju līmenī; - piedalīšanās
projektos



Svarīgi:

● Ideja, ko gribi sasniegt

● Entuziasms 

● Kopīga vīzija

● Saprotama, konkrēta problēma

● UZTICĒŠANĀS = ikviens ir nozīmīgs
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