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PROJEKTA “JUST FEMME” IEINTERESĒTO PUŠU DARBA GRUPAS

NOLIKUMS


1. Pamatojoties uz 2021.gada 28.jūnijā apstiprināto Kurzemes plānošanas reģiona Nolikuma 12.17. un 60.punktu (apstiprināts 2021.gada 28.jūnija Kurzemes plānošanas reģiona attīstības padomes sēdē, Protokols Nr. 05/21, lēmums Nr.1.1), tiek izveidota ‘Projekta “Just Femme” ieinteresēto pušu darba grupa’ Interreg Europe starpreģionu sadarbības programmas 2021.-2027.gadam projekta Nr. 03C0996 “Sieviešu nodarbinātība un uzņēmējdarbība taisnīgās pārejas (Just transition) teritorijās” (akronīms – JustFEMME)  (turpmāk - Projekts) vajadzībām.
2. Projekta ietvaros tiks veikta situācijas analīze par dzimumu līdztiesības aspektiem reģionā, pētīta sieviešu ekonomiskās līdzdalības ietekme, analizēti politikas instrumenti un sagatavoti ieteikumi to pilnveidei. Projekta īstenotājs Latvijā ir Kurzemes plānošanas reģions. Projekta kopējais mērķis ir katram projekta partnerim pilnveidot esošu plānošanas dokumentu (jeb politikas instrumentu, kā to lieto Interreg Europe programmas ietvaros), lai vēl mērķtiecīgāk uzlabotu sieviešu līdzdalību darba tirgū un uzņēmējdarbībā, mazinot sociālekonomisko nevienlīdzību un veicinot dzimumu līdztiesības integrēšanu plānošanas dokumentos. 
3. Darba grupas galvenais mērķis ir nodrošināt strukturētu sadarbību starp reģionālajām un nacionālajām institūcijām, nevalstiskajām organizācijām, akadēmisko sektoru un citām iesaistītajām pusēm, lai sniegtu ieguldījumu projekta aktivitātēs un Kurzemes plānošanas reģiona attīstības programmas 2021.-2027.gadam (turpmāk - Politikas instruments) pilnveidošanā. Darba grupas galvenā loma ir veicināt līdzdalību, konsultācijas, politikas uzlabošanu un zināšanu apmaiņu saistībā ar dzimumu līdztiesības integrēšanu darba tirgus, uzņēmējdarbības, prasmju attīstības un sociālās iekļaušanas jomās pārejas uz zaļo un digitālo ekonomiku kontekstā. 
4. Darba grupa tiek izveidota uz Projekta īstenošanas laiku līdz 2029.gada 31.jūlijam.
5. Darba grupas kopējie un katra dalībnieka uzdevumi:
5.1. Iepazīties un sniegt viedokli par projekta ietvaros veiktajiem pētījumiem, datu analīzi un dzimumu ietekmes novērtējumiem.
5.2. Iesaistīties diskusijās par labās prakses piemēriem, kas apkopoti projekta pieredzes apmaiņas braucienos, un sniegt vērtējumu par to pielāgošanu reģionālajam kontekstam. Daļai no darba grupas pārstāvjiem pēc brīvprātības principa tiks sniegta iespēja doties pieredzes apmaiņas braucienos pie Projekta partneriem. 
5.3. Savas kompetences ietvaros sniegt viedokli un rekomendācijas par Politikas instrumenta uzlabošanu dzimumu līdztiesības, sieviešu nodarbinātības, apmācību, uzņēmējdarbības un sociālās aizsardzības jomās.
5.4. Informēt un iespēju robežās sniegt informāciju par darba grupā izskatāmajām tēmām.
5.5. Pēc iespējas atbalstīt projekta komunikācijas aktivitātes, izplatīt informāciju savās iestādēs un tīklos, kā arī iesaistīties informatīvajos pasākumos.
5.6. Līdzdarboties projekta rezultātu monitoringa un izvērtēšanas procesā, sniedzot reģionālu atgriezenisko saiti par politikas izmaiņu ietekmi. 
6. Darba grupas sanāksmes ir plānots organizēt ne biežāk kā reizi semestrī, attālināti vai klātienē, atkarībā no vajadzības.
7. Darba grupas sastāvā ietilpst attiecīgo valsts institūciju, Kurzemes pašvaldību, sabiedrisko organizāciju pārstāvji. Iesaistīto institūciju sarakstu skatīt Nolikuma 1.pielikumā. Katra institūcija tiks aicināta deleģēt 1 vai 2 pārstāvjus darbam darba grupā. 
8. Darba grupas sanāksmes organizē Kurzemes plānošanas reģions, nodrošinot tehnisko un organizatorisko atbalstu. Sanāksmju darba kārtības projektus sagatavo projekta komanda, ņemot vērā projekta semestra aktivitātes. Par tehniski organizatoriskajiem jautājumiem ir atbildīga projekta vadītāja Viktorija Reine.



1.pielikums

Projekta “Just Femme” ieinteresēto pušu darba grupas sastāvs

	N.P.K.
	Institūcija

	1.
	Labklājības ministrija (LM) (LM Dzimumu līdztiesības komitejas pārstāvis)

	2.
	Izglītības un zinātnes ministrija (LM Dzimumu līdztiesības komitejas pārstāvis)

	3.
	Latvijas Investīciju un attīstības aģentūras (LIAA) pārstāvniecības Kurzemē

	4.
	Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA)

	5.
	Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameras (LTRK) Kurzemes nodaļa

	6.
	RTU Liepājas akadēmija

	7.
	Ventspils Augstskola

	8.
	LU Kuldīgas filiāle

	9.
	Liepājas Valsts tehnikums

	10.
	Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikums

	11.
	Ventspils Tehnikums

	12.
	Saldus Tehnikums

	13.
	Latvijas Sociālās uzņēmējdarbības asociācija (LSUA)

	14.
	Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkls (SST) (LM Dzimumu līdztiesības komitejas pārstāvis)

	15.
	Centra MARTA Liepājas nodibinājums (LM Dzimumu līdztiesības komitejas pārstāvis)

	16.
	Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība (LBAS) (LM Dzimumu līdztiesības komitejas pārstāvis)

	17.
	Latvijas Pašvaldību savienība (LM Dzimumu līdztiesības komitejas pārstāvis)

	18.
	Latvijas Darba devēju konfederācija (LDDK) (LM Dzimumu līdztiesības komitejas pārstāvis)

	19.
	VRG Saldus rajona attīstības biedrība

	20.
	VRG Liepājas rajona partnerība

	21.
	VRG Darīsim paši!

	22.
	VRG Ziemeļkurzemes biznesa asociācija

	23.
	VRG Talsu rajona partnerība

	24.
	VRG Kandavas partnerība

	25.
	VRG Partnerība laukiem un jūrai

	26.
	Biedrība “LĪDERE”

	27.
	Aizputes sieviešu apvienība INTEGRO

	28.
	Ventspils novada sieviešu biedrība “Spārni”

	29.
	Dienvidkurzemes novada pašvaldība

	30.
	Kuldīgas novada pašvaldība

	31.
	Liepājas valstspilsētas pašvaldība

	32.
	Saldus novada pašvaldība

	33.
	Talsu novada pašvaldība

	34.
	Tukuma novada pašvaldība

	35.
	Ventspils novada pašvaldība

	36.
	Ventspils valstspilsētas pašvaldība




