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Sieviešu un vīriešu vidējās bruto 
darba samaksas atšķirības (%), 

2025
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Nabadzības riska indekss Latvijā un Kurzemes reģionā pēc 

vecuma un dzimuma, 2024
Vīrieši Sievietes
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Darba tirgus stereotipi saglabājas spēcīgi

• Idejai, ka vīrieši pelna vairāk, jo viņu darbi ir grūtāki

➜ Latvijā biežāk (51% sieviešu, 56% vīriešu) nekā ES vidēji (36% sieviešu, 

45% vīriešu)

• Vīrieša galvenā loma ir pelnīt naudu

➜Latvijā piekrīt 58% sieviešu un 64% vīriešu, kamēr ES – 40% un 45%.



Ģimenes un rūpju darba stereotipi – īpaši augsti

▪ Ja nav pieejami bērnu aprūpes pakalpojumi, mātei jāpaliek mājās

➜ Latvija – 57% sieviešu, 59% vīriešu; ES – 33% sieviešu, 42% vīriešu

• Sievietēm jāpieņem lielākā daļa lēmumu mājsaimniecībā

➜ Latvija – 51% sieviešu, 45% vīriešu; ES – 36% sieviešu, 38% vīriešu



Vienlīdzīgas iespējas izglītībā – pozitīvs izņēmums

• Apgalvojumam “universitātes izglītība ir svarīgāka zēniem” noraidoši 

attiecas

➜ 88% sieviešu un 78% vīriešu Latvijā, ES vidēji – 92% sieviešu un 88%

vīriešu

• Vienlīdzīga attieksme skolā vai universitātē

Latvija – 72%/78%; ES – 66%/69%



Mājsaimniecības pienākumi un līdztiesība ģimenē

• Apgalvojumam, ka vīrieši ir mazāk kompetenti mājas darbos, piekrīt 

➜ 58% sieviešu un 48% vīriešu Latvijā, ES – 49% sieviešu un 48% vīriešu

• Vecāku atvaļinājums jādala vienlīdzīgi

➜ Latvijā 69% sieviešu un 66% vīriešu piekrīt, ES atbalsts ir vēl lielāks - 82% 

sieviešu un 78% vīriešu



Politikas ietvars

• Plāns sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu tiesību un iespēju veicināšanai 2024.-
2027. gadam

• Plāns vardarbības pret sievietēm un vardarbības ģimenē novēršanas un 
apkarošanas plans 2024.-2029. gadam

• Nacionālais rīcības plāns par Apvienoto Nāciju Organizācijas Drošības 
padomes rezolūciju Nr. 1325 "Par sievietēm, mieru un drošību“



PALDIES!
JAUTĀJUMI! 

Skolas iela 28, Rīga, LV-1331

lm@lm.gov.lv

+371 80205100

mailto:lm@lm.gov.lv

