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Interreg Europe starpregionu sadarbibas
programmas 2021.-2027.gadam
projekta Nr. 03C0996 “Sieviesu nodarbinatiba
un uznemejdarbiba taisnigas parejas
teritorijas”

JustFEMME

leintereseto pusu darba grupas tiksanas Nr.1

06.02.2026.



Darba kartiba

lepaziSanas ar darba grupas dalibniekiem

11.00-11.1
00 > Viktorija Reine, Kurzemes planosanas regions
11.15-11.25 |lepazisanas ar projektu Just Femme
Viktorija Reine, Kurzemes planosanas regions
11.25-11.30 |Darba grupas mérkis
' ' Inguna Tomsone, Kurzemes planosanas regions
Starpregionalas politikas pieredzes apmainas
1130-12.00 |Pasakums Bulgarija 15.-16.10.2025.
' ' Viktorija Reine, Kurzemes planoSanas regions
Zane Melnika, Latvijas Investiciju un attistibas agentara
Kada ir dzimumu lidztiesibas situacija Latvija,
12.00-12.15  |Kurzemé? Datu pieejamiba
Agnese Gaile, Labklajibas ministrija
12.15 - 12.30 Jautajumi un ierosinajumi

Viktorija Reine, Kurzemes planosanas regions
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HILCTITICY Co-funded by
uiope the European Union KURZEMES
§ PLANOSANAS
REGIONS

JUST FEMME PROJEKTA PARSKATS UN MERKI

Tematiskais pamatojums, planotas aktivitates, sagaidamie
rezultati

Viktorija Reine

Kurzemes planosSanas regiona
Projektu vaditaja
viktorija.reine@kurzemesregions.lv



E Risindma probléma

Projekts Just Femme risina pastavosSo dzimumu nevienlidzibu Taisnigas parejas teritoriju
darba tirgos.

9. Taisnigas parejas (JT) teritorijas, kuras notiek sistémiska

é dekarbonizacija, saskaras ar TpaSi  nozimigiem
izaicinagjumiem - ka padarit darba tirgu efektivu un
ieklaujosu divkarSas parejas (zalas un digitalas) konteksta.

. Sievietes joprojam ir neizdeviga situacija pastavosas
(&) dzimumu nevienlidzibas un oglekla emisiju zina intensivo
nozaru virieSu dominéta rakstura dé|.

i Zalo darbavietu radiSanas un parkvalifikacijas iniciativas
C&=5) biezi vien dod priekSroku viriesSiem, tadejadi sievietes ir
nepietiekami parstavétas parejas iespéjas.
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Projekta mérki

o

Just Femme ir tris savstarpéji saistiti specifiskie mérki:

Analizét dzimumu nevienlidzibu JT darba tirgos, pievéroties darba
segregacijai, nodarbinatibas un  atalgojuma  atSkirlbam, aprdpes
pakalpojumiem un piekluvei parkvalifikacijai.

Atbalstit dzimumu [idztiesibas integrésanu (gender mainstreaming) — tostarp
dzimumu budzetéSanu - ar nodarbinatibu saistitajas JT politikas.

€} Veicinat sievieSu piek|uvi uznéméjdarbibai, apmacibam un parkvalifikacijai
virieSu dominétajas JT nozarés, 1pasi tiras energijas un aprites ekonomikas
jomas.
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Projekta partneri

GR LP(Vadosais partneris) (GR) Kozani paSvaldiba (KOZANI)

PL PPO2: (PL) Silézijas vojevodistes mar3ala birojs (SLASKIE)

LV  ppo3: (LV) Kurzemes planoSanas regions (KURZEME)

NL PP04: (NL) Emmenas pa3valdiba (EMMEN)

BG PPO05: (BG) Stara Zagoras Regionala ekonomiskas attistibas agentara (SZREDA)
GR PPO6: (GR) Rietummakedonijas Universitate (UoWM)

LT PPO7: (LT) Valsts iestade “Nacionala regionu attistibas agentara” (NRDA)

MK DP08: (MK) Berovo pasvaldiba (BEROVO)




Politikas instrumenti
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Politikas instruments (PI) ir publiskas politikas instruments, ko izmanto, lai ietekmétu vai atbalstitu regionalo attistibu.

Interreg Europe ietvaros tas parasti ietver:

+ ES kohézijas politikas darbibas programmas (pieméram, ERAF finansétas),

+ viet&jas vai regionalas stratégijas vai ricibas planus,

* normativos reguléjumus vai ieguldijumu instrumentus.

Country

Name of the policy instrument

Name of the policy responsible authority

Greece (EANGSQ)

Circular Economy Action Plan of the Municipality of
Kozani (2021)

Municipality of Kozani

Poland (Polska)

European Funds for Swietokrzyskie Region 2021-
2027

Marshal's Office of the Silesian Voivodship

Latvia (Latvija)

Kurzeme Planning Region Development
Programme 2021 - 2027

Kurzeme Planning region

Netherlands (Nederland)

JTF Programme Plan Emmen 2022-2027

Municipality of Emmen

Bulgaria (Bbnrapus)

Human Resources Development Programme,
Bulgaria 2021-2027

Ministry of Labour and Social Policy

Lithuania (Lietuva)

Action Plan for Equal Opportunities for Women
and Men 2023 -2025

Ministry of Social Security and Labour Lithuania

North Macedonia
(CeBepHa MakepoHuja)

Gender Equality Action Plan of the Municipality of
Berovo 2022 - 2025

Municipality of Berovo
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Politikas instrumentu uzlabosanas
Te process

Soli programmas mérka sasniegSanai

Palielinat
Palielinat organizaciju
individualo (partneru un
kapacitati ieintereséto
pusu) kapacitati

Starpregionalas
pieredzes
apmainas
aktivitates

Uzlaboti politikas
instrumenti
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Pieredzes apmaina

Labakas prakses apmaina

Regionalas ieintereséto
aktivitates

ir pusu sanaksmes
tematiskas darbnicas,
pieredzes apmainas
vizites.

Rezultati:

levaddokumenti, zinojumi

Meérkis: kapacitates
celSana, labas prakses

apmaina
y

[ UZLABOTI POLITIKAS INSTRUMENTI ]
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Laika grafiks

Projekta
Projekta aktiva faze Rezultatu izvértéSanas faze nobeiguma faze
KOM - Griekija IPLE 2 - Online IPLE 3 - Niderlandé IPLE 4 - Griekija IPLE 6 - Kurzemé IPLE 8 - Polija
s (12.03.2026.) (2026.gada janijs)
IPLE 1 - Bulgarija IPLE 7 - Griekija
Projekta d1 .sEmestra dZ.SEmestra d3.5§mestra 4.semestra d5.sgmestra 6.semestra Projekta
3 arba grupa arba grupa arba grupa darba grupa arba grupa darba grupa 7.semestris 8.semestris .
sakums ® ® PS P PS PS ® o ® beigas

01.05.2025. 31.10.2025. 30.04.2026. 31.10.2026. 30.04.2027. 31.10.2027. 30.04.2028. 31.10.2028. 30.04.2029.  31.07.2029.
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Kurzemes planosanas regiona

politikas instrumenta uzlabosana

Ricibas

S o Ricibas
Prioritates (8 virzieni
coizewes ) lnterreg @ orit (8) (143)
RiGlons MY Lawija-Lietuva (36)
e 1. Dinamiskas zinasanas 4 18
2. lzaugsmes ekonomika 7 23
KURZEMES PLANOSANAS REGIONA
ATTISTIBAS PROGRAMMA 2021-2027
3. Zala un drosa attistiba 5 23
Stratégiska dala
G 4.llgtspéjiga mobilitate 3 13
5. Pievilciga dzives vide 6 16
6. Sociala ieklausana 4 23
7. Kultdras potencials 5 18
8. Aktiva sabiedriba 2 9

Apstiprinats pielikums KPR Attistibas programmai -
izvértéjums un stratégiskais ietvars, jauni projekti




SLIDE 12

KPR darba grupa

v KPR izveidota ieintereséto pusu darba grupa par dzimumu lidztiesibas jautajumiem
JustFEMME projekta ietvaros. Izveidota uz Projekta TstenoSanas laiku I1dz 2029.gada 31.jalijam

v’ Darba grupas meérkis ir nodrosinat strukturétu sadarbibu starp regionalajam un
nacionalajam institdcijam, nevalstiskajam organizacijam, akadémisko sektoru un citam
iesaistitajam pusém, lai sniegtu ieguldijumu projekta aktivitatés un politikas instrumentu
uzlaboSana.

v' Grupas galvena loma ir veicinat sadarbibu, viedoklu apmainu, politikas uzlaboSanu un
zinasanu apmainu saisttba ar dzimumu Iidztiesibas integréSanu darba tirgus,
uznémejdarbibas, prasmiju attistibas un socialas ieklausanas jomas parejas uz zalo un digitalo
ekonomiku konteksta.
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Darbosanas formats

KPR projektu

Darba grupa

komanda




SLIDE 14

Kas tiek sagaidits no
dalibas darba grupa

v' Daltba darba grupa vismaz reizi semestri (pusgada)

v’ Savas kompetences ietvaros sniegt viedokli par kopuma projekta ietvaros veiktajiem
pétijumiem, datu analizi.

v Savas kompetences ietvaros sniegt viedokli KPR politikas instrumenta uzlabosSanai dzimuma
lidztiestbas, sievieSu nodarbinatibas, uznéméjdarbibas, apmacibu un socialas aizsardzibas
joma.

v' Piedalities diskusijas par projekta kopuma apkopotajam labajam praksém un to pielagoSanas
iespéjam Kurzemes regionam.

v’ lepazities un sniegt viedokli par sagatavoto KPR Attistibas programmas pielikumu.

v' lespéju robezas atbalstit projekta komunikacijas aktivitates.

Darba grupu formats - attalinati un kadu reizi art klatiené.



SLIDE 15

HILCITICYy Co-funded by

=il VYT

1*,*** the European Union
Just Femme

KURZEMES
PLANOSANAS
REGIONS

IPLE-1: Organizatorisko Skérslu identificéSana un
novérsana dzimumu lidztiesigai Taisnigas parejas
planosanai

Stara Zagora, Bulgarija
15.—16. oktobris 2025
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Pieredzes apmainas vizites meérkis

A Identificét un mazinat institucionalos Skérslus, kas kaveé
\/
dzimumjutigu Teritorialo taisnigas parejas planu (T]JTP)

izstradi un 1stenosanu.
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Galvenie izaicinajumi (identificétie Skérsli)

» Nepietiekama dzimumu Ilidztiesibas kompetence pasvaldibas.

» Vaja starpdepartamentu koordinacija (ekonomika ¢ sociala
politika).

» Dzimumu lidztiesiba uztverta ka sekundars vai “mikstais” politikas
jautajumes.

» Dzimuma dalito datu trikums — nav pieradijumos balstitas
politikas.

» SievieSu zema parstaviba Iémumu pienemsana.
» Formala, nevis praktiska dzimumu integréSana politikas (“uz
papira”).
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Labas prakses pieméri

Griekija (Kozani pasvaldiba)
» Vieté&jais Dzimumu lidztiestbas ricibas plans.
» 4 pilari: politiska apnemsSanas, informésana, apmacibas, atbalsta pakalpojumi.

» Sieviesu patversme + reintegracija darba tirga.

Polija (Silézija)
» Dzimumu kritériji projektu atlasé (papildu punkti).
» SievieSu parkvalifikacija zalajas un digitalajas nozarés.
» Uzsvars uz sieviesu lideribu un STEM izglitibu.
Bulgarija
» Apmacibu vauceri (sievietes - vairakums daltbniecu).
» Subsidétas darbavietas, jaunieSu prakses.

» Atbalsts uznéméjdarbibai + bérnu aprapes pakalpojumi (“Vecaki nodarbinatiba”).



e .ot
Galvenas atzinas un ieteikumi

» Dzimumu lidztiesiba jaintegré institucionali, nevis simboliski.
» Nepieciesama:
% skaidra atbildiba,
% budzets,
% dzimumu budzetésana.
» Jastiprina starpnozaru sadarbiba pasvaldibas.
» ES un valsts programmas japielago vietéjam vajadzibam.
» Investicijas kapacitates celSana (apmacibas, dati, analize).

» Kultdras maina: dzimumu lidztiesba ka labas parvaldibas un konkurétspéjas pamats.

Taisniga pareja nav iespéjama bez sieviesSu pilnvértigas lidzdalibas.
Dzimumu lidztiesiba nepalénina pareju - ta padara to ilgtspé&jigu.



HILCITICYy el Co-funded by _
—uiope * the European Union KURZEMES
PLANOSANAS
REGIONS
Just Femme '

Jautajumi? lerosinajumi!

1. Ka jus katrs vértéjat, cik liela méra St téma tiek risinata pasvaldibu
un nacionalajos planosanas dokumentos un realos darbos?

2. Kads ir jasu viedoklis - svarigakie aspekti, kuri batu jarisina
regiona/ pasvaldiba?

SLIDE 20




SLIDE 21

iiterreg
—uirope

Co-funded by
the European Union

Projekts Just Femme tiek istenots Interreg
Europe programmas ietvaros un
lidzfinanséts no Eiropas Savienibas
lidzekliem.

www.interregeurope.eu
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HILCITEY AN Co-funded by

Cuirope PPN the European Union KURZEMES
§ PLANOSANAS
REGIONS
Just Femme '

Paldies par

uzmanibu!

www.interregeurope.eu/just-femme
https://kurzemesregions.lv/projekti/atbalsts-uznemejiem/just-femme/



http://www.interregeurope.eu/just-femme
https://kurzemesregions.lv/projekti/atbalsts-uznemejiem/just-femme/

