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GENDER BUDGETING JEB DZIMUMA
ASPEKTA INTEGRESANA BUDZETA
VEIDOSANAS PROCESOS




DZIMUMU LIDZTIESIBAS INTEGRETA PIEEJA

Metodes & Instrumenti Metodes & Instrumenti
*Gender Statistics *Gender Budgeting
*Gender Analysis *Gender Procurement
*Gender Impact Assessment *Gender Indicators
*Gender Stakeholders Consultation

Metodes & Instrumenti
*Gender Equality Training
*Gender-sensitive Institutional Transformation
*Gender awareness-raising

Parbaudi

Metodes & Instrumenti
*Gender Monitoring
*Gender Evaluation




KAS IR GENDER BUDGETING?

Gender budgeting ir pieeja budZeta
veidoSanai, kas 1zverte:

* ka tiek ieguti publiskie lidzekli,
 ka tie tiek sadaliti,
* ka Sie lemumi ietekme sievietes un viriesSus.

Tas nav atseviSks budZets sievietém, bet gan
veids, ka padarit esoSo budZetu taisnigaku,
efektivaku un uz cilveku vajadzibam verstu.

Oficiala definicija (Eiropas Padome):
Gender budgeting ir:

budZeta izverteSana no dzimumu perspektivas
un budZeta procesa parstrukturéSana, lai
veicinatu dzimumu lidztiesibu




KAPEC TAS IR VAJADZIGS?

Budzeti biezi1 tiek uzskatiti par Piemeérs — sabiedriskais transports:

neitraliem, bet patiesiba tie: e Ja investé tikai rita/ vakara

* 1etekme sievietes un virieSus marsSrutos (darba braucieniem), bet
atsSkirigi, ignore dienas parvietoSanos (piem.,
bérnu aprupe), tas var vairak atbalstit

* var netis1 palielinat nevienlidzibu. . o
virieSus neka sievietes.

Ja dzimumu aspekts netiek analizets
— rodas “gender-blind”’ budzZets




GALVENAIS MERKIS

Ko tas nozimeé prakse?
 analize, kam budzets reali palidz,

* identificé nevienlidzibu,

* pielago 1zdevumus un ricibpolitiku.

Gender budgeting merki:
* Caurspidigums un atbildiba

* Vai budzets tieSam atbilst ricibpolitikas
merkiem?

 Lidzdaliba

* 1esaistit gan sievietes, gan virieSus budzeta
veidoSana

e Dzimumu lidztiesiba

* samazinat nevienlidzibu sabiedriba




KA TAS DARBOJAS?

Dzimuma sensitiva perspektiva Dazadas pieejas:

jaitegre visos posmos: * Integracija visa budZeta procesa,

* planosana, » performance-based budgeting,

* lemumu pienemsana, e programmu analize,

o 1 S 3 7otad
1stenosana,  lidzdalibas budzZetésana,

o . — -V - . v
1zvertesana. » lidzeklu izsekoSana




PRIEKSNOSACIJUMI

Lai GB darbotos, nepiecieSams:

* politiska griba,

/1. posms. BudZeta analize\
no dzimumu perspektivas,
lai noteiktu budZeta
atSkirigo ietekmi uz
\_ slevietém un virieSiem

e dzimuma dalita statistika, 4

» sabiedribas iesaiste

\

ieklauSanai visos budZeta 4

~

3. posms. Sistematisks
darbs dzimuma aspekta

2. posms. BudZeta politikas

procesos
/ reforma un resursu sadale,

lai sasniegtu dzimumu
lidztiesibas rezultatus

Tas nav vienreizejs process, bet gan nepartraukts!



KUR GB VAR IZMANTOT?

Umeo pilsétas tunelis LEV

Gender budgeting var izmantot:

* valsts limeni (ministrijas, iestades),
* regionala limeni,

 paSvaldibas.

Vietéeja limeni tas ir 1pasi efektivs, jo
tuvak 1edzivotaju vajadzibam




GENDER BUDGETING REGIONALA UN PASVALDIBU
LIMENI
Kapeéc tiesi vietéjais limenis ir tik svarigs?
 Pasvaldibas:
* nodroSina ikdienas pakalpojumus (izglitiba, transports, socialie
pakalpojumi, u.c.),
* 1r tieSa kontakta ar iedzivotajiem,
e var atri pielagot politiku realajam vajadzibam.

» Tapec gender budgeting pasSvaldibu liment ir 1pasi efektivs — tas lauj
redzet realo 1etekmi uz cilveku dzivi




PRAKTISKAS JOMAS PASVALDIBAS

Transports Izglitiba un bérnu aprupe

Probléma: Probléma:
* sievietes biezak veic “aprupes marSrutus” * bernudarzu pieejamiba ietekmeé sievieSu

(bérni, veikali, aprupe) nodarbinatibu
* viriedi — linearus darba braucienus * sievietes biezak sniedz neapmaksatu aprupi
Gender budgeting risinajums: Risinajums:
 vairak dienas marsrutu, * 1nvesticijas bernudarzos,
 drosaki pieturvietu apgaismojumi, * elastigi darba laiki bernu aprupe

* pieejamiba ar bérnu ratiem  aprupes pakalpojumu finanséSana




Publiska vide un drosSiba Sports un kulttira

Probléma: Probléma:

* sievietes biezak 1zjut nedrosibu * finans€jums bieZi vairak nonak
publiskaja telpa tradicionall “virieSu sportos”

Risinajums: Risinajums:

* apgaismojumes, * lidzsvarots finanséjums,

» droS1 marsSruti, * infrastruktura arl

+ sabiedriskas telpas dizains meiteném/sievietem




KAPEC TAS STRADA LABAK VIETEJA LIMENI?

1. Tuvums iedzivotajiem Ka pasvaldiba to var ieviest? (praktiski soli)

* vieglak saprast konkrétas vajadzibas * Vakt datus dzimumu griezuma

* 1esp€jams 1zmantot aptaujas un diskusijas

2. Elastiba

Analizet pakalpojumu izmantoSanu

Noteikt nevienlidzibas

« atrakas 1zmainas neka valsts limeni

3. Lidzdaliba

Pielagot budzetu

Regulari monitoreét

* 1esp€jams 1esaistit sabiedribu (piem.,
participatory budgeting)

Vietéjais Iimenis var tieSak reagét uz sievieSu un virieSu vajadzibam!



ANDALUZIJAS (SPANIJA) PIEMERS

Andaluzija ir Spanijas autonomais regions ar: Andaluzija gender budgeting ieviesa:

* ~8 miljoniem iedzivotaju * 2000. gadu sakuma

 savu parlamentu un budzetu * ka dalu no plasSakas dzimumu lidztiesibas
Tas nozimé: regionam ir pietieckama politikas

autonomija, la1 sistematiski ieviestu gender Svarigi — tas nebija viens projekts, bet
budgeting. ilgtermina reforma

Analizéet VISU budZetu no dzimumu perspektivas, nevis tikai atseviSkas programmas




KA TAS TIKA ORGANIZETS?

1. Budzeta klasifikacija 2. Dzimumu analize
* Visas budzeta programmas tika sadalitas Katram budzeta sektoram jaatbild uz
kategorijas: jautajumiem:
* Tiesa ietekme uz dzimumu lidztiesibu  Kas izmanto $o pakalpojumu — sievietes vai
* Netiesa ietekme virie$i?

* Neitrala ietekme .. C el
 Vai piekluve 1r vienlidziga?

* Vai finansejums rada nevienlidzibu?




3. Mérku noteikSana

GB tika sasaistits ar konkretiem politikas mérkiem:

* palielinat sievieSu nodarbinatibu, 5. Institucionala sistema

* samazinat aprupes slogu, Izveidoja:

. veicinat lidzdalibu * specializétas vienibas valdiba,

4. Indikatori un monitorings * atbildigos ierédnus,

e * koordinaciju starp ministrijam.
Andaluzija ieviesa: ] p J

. L. . . ] 2!
» dzimumu indikatorus (piem., nodarbinatibas Bez struktiiras tas nedarbojas!

Iimenis pa dzimumiem),

* regularu izvertéSanu.




SECINAJUMI

1. Sisteémisks (nevis fragmentéts) Petijumi rada:

e attiecas uz visiem budzeta posmiem e labaka resursu sadale
)

2. Integrets budZeta procesa g i,
5 P * lielaka caurspidiba,

* nav atsevisks projekts

» uzlabota ricibpolitikas kvalitate,
3. Balstits datos

 progresivaka dzimumu lidztiesibas
politika.

* 1zmanto dzimuma dalito statistiku
4. Pastavigs process

* nevis vienreiz€ja analize




PALDIES!




