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LATVIJAS SITUACIJA UN KONTEKSTS

norstat NO\J%;_'ORE

« DLB vél joprojam netiek pietiekami Vai, Jusuprat, Latvija pastav sieviesu un viriesu vienlidziba?
- —_ . Summétais raditajs "Noteikti ja" & "Drizak ja°
novertéta un izmantota

—Viriesi —Sievietes

» Dati netiek vakti, apkopoti un analizéti
pietiekama apjoma

« Dzimumu nevienlidziba loti biezi tiek
uzskatita par normu

« \Valdibas aktivitates ir nepietieckamas
un biezi vien tiri formalas

Vecuma grupas — 18-29 30-39 40-49 50-59 60-65
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IEGUVUMI NO DZIMUMU LIDZTIESIBAS

Augstaks iekSzemes * Lielaks un efektivak izmantots « Uznémumu produktivitates un
kopprodukts (IKP) darbaspéks pelnas picaugums
Dzimumu Iidztiesiba palielina Vienlidzigas iespé€jas lauj Daudzveidigas vadibas
darbaspéka lidzdalibu un pilnveértigi izmantot sabiedribas komandas pienem labakus
produktivitati, veicinot cilvekkapitalu, 1pasi lémumus, veicina inovacijas un
straujaku ekonomikas izaugsmi. novecojosas sabiedribas. uzlabo finansu rezultatus.

 Augstaki majsaimniecibu
ienakumi
Vienlidzigs atalgojums
samazina nabadzibas risku un
palielina pat€rinu, nostiprinot
ieks¢jo tirgu.

« [Igtsp€jigakas valsts finanses
Lielaka sievieSu nodarbinatiba
palielina nodoklu iene€mumus
un mazina socialo pabalstu
slogu.
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DZIMUMU LIDZTIESIGAS BUDZETESANAS PRIEKSNOTEIKUMI

Augsta ltmena
Politiska griba un apnemsanas
lideriba parvaldibas
Institicijas

Uzlabota 1erédnu
kapacitate un
komptence

Dati, kas tiek
NVO lesaiste daliti pa
dzimumiem
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Avots: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country/LV?
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IEDVESMAS STASTI: ZVIEDRIJA Step 1

Definition of policy purpose

Integréta DLB visos budzetésanas limenos
Step 2

Dzimumu ietekmes analize ir obligata visiem Checking gender relevance
bltiskakajiem budzeta pieprasijumiem

Tiek izmantots vienots analitiskais riks ietekmes Step 3
izvértééané Gender-sensitive analysis
Skaidrs atbildibas sadalijums

Lémumi tiek balstiti dzimumu sadaltjuma [TmenT Step 4

Weighing the gender impact
Budzeta mérki tiek saistiti ar dzimumu

[idztiestbas mérkiem
’ Step 5

Tiek veikta regulara uzraudziba un Findings and proposals
monitoréSana.

Avots: https://www.government.se/contentassets/5f2e26dd77084ac08f6dc721acd81c37/budge-for-gender--equality/



OXFORD RESEARCH @89

PRAKTISKIE PIEMERI PASVALDIBU LIMENI &
1

Vine
« Parku un gajéju celu izblve, kas vairak pielagoti
sievieSu vajadzibam

Berline
« Sporta finanséjuma pardaliSana, lai nodrosinatu
taisnigu pasvaldibas lidzeklu sadalijumu

Umeo
« Autobusu satiksmes attistibas prioretizé€Sana’,
pardalot lidzeklus no autocelu uzturésanas

Barselona
« Apriapes centru izveide, ar uzlabotu pieejamibu
(10 min) un mobilitates veicinaSana sievietém




VEIKSMES STASTU PRIEKSNOTEIKUMI
« Lémumi tiek balstiti uz pieradijumiem

« Dati un informacija, ka svarigs
priekSnoteikums veiksmigiem Iémumiem

 Visu limenu parvaldibas instittciju
lesaiste

» Aktiva sadarbiba un mijiedarbiba ar
dazadam sabiedribas grupam un NVO

« Meéeramu indikatoru izmantoSana un
progresa monitoréSana
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EU Dzimumu lidztiestbas strategija 2026-2030

 Tiesibas uz drosibu un cienu
» Fiziska un psihoemocionala veseliba

« Vienlidziga samaksa un plasakas
ekonomiskas iespéjas

« Darba un privatas dzives lidzsvars un
dzimumu lidztiesiba apripé

« Vienlidziga nodarbinatiba un pienacigi
darba apstakli

 Kvalitativa un ieklaujosa izglitiba

« Aktiva vienlidziga un drosa lidzdaliba
sabiedriskaja un politiskaja dzivé

e |Institucionalie mehanismi dzimumu
[Tdztiesibas nodrosSinasanai



OXFORD RESEARCH @89

Ar ko sakt?
« Vai DLB ir relevanta?

« Vali ta atbilst attistibas un izaugsmes
meérkiem?

« Kads ir stavoklis Sobrid? Kadi dati ir
pieejami?

« Kadi dati vai informacija butu
nepiecieSami?

« Kur un ka tos iegut?



POTENCIALIE AVOTI DATU IEGUVEI
« Pasvaldibu riciba esosie dati

« Pasvaldibas ieglstamie dati

« Valsts iestazu dati

« Starptautiskie dati

« NVO dati

- Citi
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Centrala statistikas
parvalde
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DATU IEGUVES METODES

« Kvantitativo datu izgusana no
iestadém un organizacijam

= A , .é
. BT A "

« Aptaujas un intervijas

_ DATA
* Novérojumi COLLECTION

 Citas metodes?




DZIMUMU LIDZTIESIGA BUDZETESANA PRAKSE
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Lemsanas tiesibas:

» Kas un uz kada pamata sastada budzetu?
» Kadas ir formalas budzeta prasibas?
» Kadas papildus prasibas batu jaievie$?

Resursi

 No kurienes nak nauda? Kas to generé un cik liela méra?
» Ka ta tiek tereta?
* Laiks, telpas, personals u.c. resursi

Kads ir sasniegtais rezultats un ka tas ietekmé dazadu dzimumu parstavjus?

Kadi raditaji (indikatori) tiek izmantoti rezultatu monitoreSanai?
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BUTISKAKIE IZAICINAJUMI

68% uzskata, ka
vienlidziba pastav,
bet progress ir
apstajies.

« Vesturiskas tradicijas

83 % virieSu
vecuma no 60+
° P < = d— . - k laika ir saskarusas ar gi(ﬂjﬂﬂ_:;;%kjta

1eradijumu trukums dzimum salidzinot ar tikai 51

nevienlidzibu, ). ettt P

divreiz vairak neka % GV (EF) [PERE
viriesi (24%). grupa.

» Sabiedriskas normas un stereotipi Gandrz puse

sievieSu (48%)
pédgjo divu gadu

e Motivacijas trukums
» Tiesiska ietvara nepilnibas

. . . - =V

* Nepietickama ietekmes novertéSana

70% virieSu uzskata,

ka majsaimniecibas
uzdevumi tiek
sadaliti vienadi,

tikai 37% sieviesu
tam piekrt.

62 % virieSu saskata
vienlidzibu bérnu
audzinasana,
salidzinot ar 31 %
sievieSu.




DARBS GRUPAS

- TEMAS
e Sports
* Izglitiba
* Transports
* Pilsétplanosana
» Kultdra

» Sociala apripe

OXFORD RESEARCH @89

Kadas nevienlidzibas/netaisnibas ir
noveérojamas Saja joma?

Kadi dati/fakti par to liecina?

Kadi dati batu nepieciesami, lai varéetu
objektivi izvértét situaciju?

Kadi varétu bat potencialie risingjumi
dzimumu lidztiesibas uzlabosanai?
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Paldies par uzmanibu un sadarbibu!
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