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PAR PROJEKTU

No 2023. līdz 2026. gadam Kurzemes plānošanas reģions ir īstenojis plašu apmācību un 

pieredzes apmaiņas pasākumu ciklu, lai stiprinātu Kurzemes pašvaldību speciālistu kapacitāti 

autonomās funkcijas “darbs ar jaunatni” izpildē. Pasākumi organizēti četrās formās — 

apmācībās, vietējos un ārvalstu pieredzes apmaiņas braucienos un ideju hakatonos —, 

sasniedzot jaunatnes lietu speciālistus, pašvaldību vadītājus un sadarbības partnerus visā 

reģionā.

Prioritārais virziens: jaunatnes jomas 

kapacitātes stiprināšana Kurzemes 

reģionā

32
pasākumi kopumā

1170
dalībnieki kopumā

4
pasākumu veidi

2023–2026
īstenošanas periods
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Pasākumi 

pa gadiem un veidiem
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19
Apmācības

2024–2026

5
Vietējie pieredzes apmaiņas braucieni

2023–2025

5
Ārvalstu pieredzes apmaiņas braucieni

2023–2026

3
Ideju hakatoni

2025. gada augusts–oktobris



Sasniegtā auditorija – 

1170 dalībnieki 

četros pasākumu veidos

 

1170
D A L Ī B N I E K I

Apmācības

949 dalībnieki  ·  19 pasākumi

Vietējie pieredzes apmaiņas braucieni

74 dalībnieki  ·  5 pasākumi

Ārvalstu pieredzes apmaiņas braucieni

75 dalībnieki  ·  5 pasākumi

Hakatoni

72 dalībnieki  ·  3 pasākumi
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Apmācības – 

pamata kapacitātes 

celšana

9 pasākumi · 395 dalībnieki 

Praktiski orientētas apmācības Kurzemes pašvaldību 
jaunatnes lietu speciālistiem un sadarbības partneriem — 
no komunikācijas un komandas sadarbības prasmēm līdz 
stratēģiskajai plānošanai un darba rezultātu novērtēšanai.

1
Argumentācija un kritiskā domāšana

16.05.2024 · Tukums · 17 dalībnieki

2

Interešu pārstāvība un lēmumu 
pieņemšana

3 sesijas, 10.2024–01.2025 · Kuldīga / Talsi / Saldus · 
135 dalībnieki

3
Sadarbības meistarklase

2 sesijas, 10.–11.2024 · Kuldīga / Talsi · 80 dalībnieki

4

Stratēģijas veidošana pašvaldībās — no 
vajadzības līdz rīcībai

13.06.2025 · Tukums · 24 dalībnieki

Komunikācija un izdegšanas riska vadība

4 sesijas, no 25.03.2025 · Liepāja u.c. · 81 dalībnieks

Sadarbība komandā (Kuldīga)

29.04.2025 · Kuldīga · 8 dalībnieki

7
Sadarbība komandā (Liepāja)

05.05.2025 · Liepāja · 12 dalībnieki

8

Darba ar jaunatni plānošana un 
novērtēšana

10.05.2025 · Ventspils · 15 dalībnieki

9
Sarunvežu mācības

29.01. un 05.02.2026 · Kandava · 23 dalībnieki

5

5
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Apmācības – 

papildu specializētās tēmas

6 pasākumi · 179 dalībnieki

Papildu apmācību cikls, kas paplašina speciālistu 
kompetences plānošanas uzraudzībā, mobilajā darbā 
ar jaunatni, digitālo rīku pielietojumā, nākotnes 
domāšanā, brīvprātīgā darba organizēšanā un bērnu 
drošības jautājumos.

1

Pašvaldības plānošanas dokumentu 
uzraudzības sistēma

09.10.2025 · Kuldīga · 34 dalībnieki

2
Mobilais darbs ar jauniešiem praksē

06.11.2025 · Talsi · 16 dalībnieki

3

Darba un laika plānošana, izmantojot IT 
rīkus

27.11.2025 · Liepāja · 14 dalībnieki

Nākotnes domāšanas un iztēles līderības 
pamati

2 sesijas, 27.03. un 02.04.2026 · Kuldīga · 48 
dalībnieki

5

Brīvprātīgā darba sistēmas izveide Saldus 
novadā

3 daļas, 02.2026–04.2026 · Saldus · 51 dalībnieks

6

Bērnu labbūtības veicināšana un 
vardarbības novēršana izglītības iestādē

11. un 13.03.2026 · tiešsaistē (Zoom) · 206 dalībnieki

6
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Uz datiem balstītas 

jaunatnes stratēģijas cikli

4 pasākumi · 185 dalībnieki

Katrā novadā organizēts trīs sesiju apmācību cikls, 
kurā pašvaldības speciālisti kopā ar jauniešiem un 
sadarbības partneriem izstrādāja uz faktiem un 
datiem balstītu jaunatnes politikas attīstības plānu.

1 Ventspils novads

16.07. – 17.10.2025 · 3 sesijas · 64 
dalībnieki

Jauniešu redzējuma apzināšana un tā 

integrēšana novada jaunatnes politikas 

plānošanā.

2 Kuldīgas novads

21.08. – 15.10.2025 · 3 sesijas · 31 
dalībnieks

Uz faktiem un datiem balstīta 

jaunatnes politikas attīstības plāna 

izstrāde.

3 Dienvidkurzemes novads

15.08. – 24.10.2025 · 3 sesijas · 31 
dalībnieks

Strukturēts process jauniešu vajadzību 

apzināšanai un lēmumu pamatošanai ar 

datiem.

4 Ventspils valstspilsēta

13.10. – 19.11.2025 · 3 sesijas · 59 
dalībnieki

Metodisks un praktisks atbalsts pilsētas 

jaunatnes darba attīstības plānošanai.
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Vietējie pieredzes apmaiņas 

braucieni

5 pasākumi · 74 dalībnieki

Kurzemes pašvaldību speciālistu vizītes pie reģiona 
kolēģiem — iepazīstot citu pašvaldību darba vidi, 
risinājumus un jauniešu centru praksi, lai 
sabalansētāk attīstītu jomu visā reģionā.

1 Kuldīgas Jauniešu māja / 15.12.2023 · Kuldīga · 10 dalībnieki

2 Liepājas Jauniešu māja un “House of Hope” / 26.01.2024 · Liepāja · 15 dalībnieki

3 Brauciens uz Madonu un Gulbeni / 29.02.–01.03.2024 · Madona / Gulbene · 18 
dalībnieki

4 Brauciens uz Saldu un Brocēniem / 17.02.2025 · Saldus · 14 dalībnieki

5 Brauciens uz Ventspili / 05.06.2025 · Ventspils · 17 dalībnieki

KO DEVA VIZĪTES

Reģiona kolēģu darba vides un 

specifikas iepazīšana, praktisku 

risinājumu un veiksmes stāstu 

pārņemšana, kā arī spēcīgāki 

sadarbības tīkli starp Kurzemes 

pašvaldībām — pamats sabalansētai 

jomas attīstībai visā reģionā.
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Ārvalstu 

pieredzes apmaiņas braucieni

5 pasākumi · 75 dalībnieki

Vizītes pie ārvalstu pašvaldībām, lai apgūtu starptautisko 
labo praksi darbā ar jaunatni un pārnestu jaunas 
metodes un sadarbības modeļus uz Kurzemes 
pašvaldībām.

1

Lietuva: Palanga, 
Kretinga, Klaipēda

10.10.2023 · 18 dalībnieki

Jauniešu centru un pašvaldību 

prakses apmaiņa

2

Horvātija: Križevci, 
Opatija, Rijeka

06.–10.10.2024 · 12 
dalībnieki

Pašvaldību vadītāju un 

vietnieku vizīte

3

Lietuva: Viļņa, Klaipēda, 
Kretinga

26.–27.05.2025 · 14 
dalībnieki

Vadošo darbinieku un 

speciālistu apmaiņa

4

Spānija: Malaga

24.–27.02.2026 · 20 
dalībnieki

Pašvaldību speciālistu 

pieredzes apmaiņa

5

Portugāle: Évora, 
Cascais, Lisabona, 
Torres Vedras

13.–17.04.2026 · 11 
dalībnieki

Pašvaldību vadītāju vizīte
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Ideju hakatoni

3 pasākumi · 72 dalībnieki

Radošas darbnīcas, kurās komandas kopā ar ekspertiem 
un mentoriem izstrādāja konkrētus, īstenojamus 
risinājumus jaunatnes jomas izaicinājumiem pašvaldībās.

1

Virtuālā realitāte jauniešu empātijas 
un radošuma uzlabošanai

12.–13.08.2025 · Talsu Bērnu un jauniešu centrs · 26 
dalībnieki

Dalībnieki izstrādāja scenārijus VR briļļu saturam 

empātijas attīstīšanai. Uzvarētāju ideja tiek īstenota — 

pēc scenārija top saturs VR brillēm, kas jau ir Talsu 

jaunatnes lietu speciālistu rīcībā.

2

Mobilais darbs ar jaunatni Liepājas 
mikrorajonos

28.–29.10.2025 · RTU Liepāja · 20 dalībnieki

Komandas kopā ar mentoriem izstrādāja pilotēšanai 

gatavas idejas mobilajam darbam ar jaunatni. Uzvarētāju 

ideja “Zaļā birze” paredz daudzfunkcionālu, kopienā 

balstītu risinājumu jauniešu iesaistei mikrorajonos.

3

Digitālais pakalpojums darbā ar 
jauniešiem Ventspilī

30.–31.10.2025 · Ventspils Augstskola · 26 dalībnieki

Pasākums stiprināja jaunatnes lietu speciālistu digitālo 

kompetenci, izstrādājot digitālu pakalpojumu risinājumu 

ikdienas darba instrumentu klāstam un tā pielietojumam 

ar jaunatni saistītos procesos.
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Galvenās atziņas 

visos pasākumu veidos

Paaudžu un komunikācijas izpratne

Apmācības padziļināja izpratni par mūsdienu jauniešu paaudzēm, to 

vērtībām un komunikācijas specifiku, kā arī veicināja atklātu, cieņpilnu 

saziņu komandās.

Starpinstitucionāla sadarbība

Vairākos pasākumos uzsvērta nepieciešamība stiprināt sadarbību starp 

jaunatnes, izglītības un citu nozaru speciālistiem, kā arī veidot vienotu 

reģiona skatījumu uz darbu ar jaunatni.

Pašvaldības vadības atbalsts

Pieredzes apmaiņas braucienos atkārtoti secināts, ka veiksmīgai jomas 

attīstībai nepieciešama lielāka pašvaldības vadības izpratne un atbalsts 

darba ar jaunatni nozīmībai.

Praktiski pielietojamas prasmes

Dalībnieki guvuši praktiskas iemaņas stratēģiju izstrādē, pakalpojumu 

pilnveidē un digitālo risinājumu izmantošanā, ko var uzreiz izmantot 

ikdienas darbā.

Datos balstīta plānošana

Novadu apmācību cikli parādīja, ka jaunatnes politikas plānošana kļūst 

kvalitatīvāka, ja lēmumi balstīti sistemātiski apkopotos datos un jauniešu 

vajadzību kartējumā.

Resursu un laika efektivitāte

Digitālo rīku un uzraudzības sistēmu apguve ļauj pašvaldībām ietaupīt 

darbinieku laiku, ātrāk sagatavot lēmumus un operatīvāk identificēt novirzes 

no plānotā.
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Ietekme 

uz pašvaldību kapacitāti
Visi pasākumi tieši sasaistīti ar projekta mērķi — 
stiprināt Kurzemes pašvaldību autonomās funkcijas 
“darbs ar jaunatni” izpildes efektivitāti un kvalitāti.

1 Paaugstināta jaunatnes lietu speciālistu profesionālā kapacitāte un pārliecība ikdienas 

pienākumu veikšanā

2 Uzlaboti pašvaldību pakalpojumi jauniešiem, balstoties uz apgūtajām metodēm un citu 

pašvaldību pieredzi

3 Stiprināta profesionālā sadarbība un pieredzes apmaiņa gan Kurzemes reģiona, gan 

starptautiskā līmenī

4 Attīstītas praktiskas prasmes stratēģiskajā plānošanā, komunikācijā un digitālo risinājumu 

izmantošanā

“
Gūta vērtīga informācija, kas palīdzēs 

ikdienas darbā ar jauniešiem; celta 

speciālistu profesionālā kapacitāte un 

sabalansētāka jomas attīstība visā 

Kurzemes reģionā.
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